
Miljöpolicy  
Youth & Care är ett företag som arbetar inom vård och omsorg och är beläget i Nacka 
kommun. Verksamhetens ledord är Hjärta – Kvalité – Utveckling vilket är ett 
genomgående tema i allt vi föresätter oss att göra. Innebörden är att:  

• Hjärta beskriver vårt engagemang för de personer som vi kommer i kontakt 
med samt vårt engagemang i miljöfrågor. 

• Kvalité speglar vår professionalism i vårt arbete med evidensbaserade 
metoder samt vår strävan att öka vår kunskap i hållbarhetsfrågor via 
vetenskap och beprövad erfarenhet. 

• Utveckling beskriver vårt framåtskridande och att vi följer utvecklingen i vår 
omvärldsbevakning och hela tiden tar nya steg i vårt arbete med att bli 
klimatneutrala. 

 Våra verksamheter är uppdelade i tre företag, Youth & Care AB, Youth & Care i Nacka 
AB samt Återbruket i Nacka AB. Inriktningen är i huvudsak verksamheter inom LSS, 
socialpsykiatri och arbetsmarknadsinsatser.  

Strävan i vårt miljöarbete är att minska vår negativa påverkan på jordens resurser och 
öka vår positiva miljöpåverkan. Vi är inspirerade av Sveriges nationella miljömål och 
följer gällande miljölagstiftning och andra krav gällande miljö. Vi sätter upp mål för 
vårt miljöarbete som vi följer upp och utvärderar kontinuerligt. Vi ska arbeta 
systematiskt med ständiga förbättringar som utgångspunkt för att hela tiden utveckla 
vårt miljöarbete. Genomgående ska det finnas: 

• Tydlig ansvarsfördelning inom organisationen 
• Tydliga rutiner för det löpande arbetet inom företaget 
• Tydliga mål för ständiga förbättringar 
• Tydliga mål för kontroll 
• Tydliga rutiner för rapportering och uppföljning 

Vi sätter upp vår målsättning utifrån sju områden: 

1. Positiva miljöaspekter.  
2. Behov av kompetens.  
3. Leverantörer och inköp.  
4. Kemikaliehantering och användning.  
5. Transporter, drivmedel och arbetsmaskiner.   
6. Avfall.  
7. Energianvändning. 


